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منذ �أكثر من �سنتين، قمنا في الـ USMS باتخاذ مبادرة 

في  الإن�شائية«  »الأعمال  لي�شمل  الأعمال  نطاق  لتو�سيع 

الـ  المناطق الخارجية بما فيها الزراعة والري و�أعمال 

Hardscape والإنارة.
من  العديد  طياته  في  يحمل  جريئاً  ق���راراً  ذل��ك  ك��ان 

الاختلاف  �إلى  فبالإ�ضافة  �صعب.  �أ�سهلها  التحديات 

في  الحركة  ديناميكية  حيث  العمل،  طبيعة  في  الكبير 

العديد  تواجهنا  ال�صيانة،  في  التي  تلك  تفوق  الإن�شاء 

من الم�صاعب في تطويع الأنظمة المعمول بها في قطاع 

الت�شغيل وال�صيانة لتلبي المتطلبات الجديدة.

نطاق العمل:
حالياً   USMS الـ  تقوم  الهند�سي،  للت�صميم  بالإ�ضافة 

بالأعمال الإن�شائية »للمناطق الخارجية« موزعة كما يلي:

نطاق  على   USMS ال��ـ  مع  ب��د�أت  وري:  زراع��ة   .1

الق�صور وت�شمل الآن الم�شاريع الكبرى ب�أنواعها.

الأعمال  عليه  تقوم  م��ا  عماد   :Hardscape  .2

الإن�شائية. وت�شمل الم�ساحة والتخطيط والأعمال المدنية 

والممرات وتوريد البلاط ب�أنواعه والخر�سانة المطبوعة 

USMS الآن مجموعات عمل متخ�ص�صة  للـ  وغيرها. 

جيدة  بنوعية  الأم��ت��ار  م��ن  الآف  مئات  بتنفيذ  تقوم 

تر�ضي العميل.

3. النوافير وال�شلالات: نقوم بتنفيذ الم�شاريع المتداولة 

في ال�سوق ونطمح للتعاون مع �شركات �أجنبية متخ�ص�صة.

جمالية  للم�سات  بحاجة  الحدائق:  م�ستلزمات   .4

فالمجال مفتوح للمناف�سة، ونقوم بدرا�سة جدوى الاتفاق 

مع موردين عالميين لتغطية الاحتياجات المحلية.

�أعلاه.  ـل للأعمال المذكورة  المكمِّ الجزء  5. الإنارة: 

الأو�سط«  ال�شرق  »�أع��م��ار  �شركة  مع  م�شاريعنا  �أولى 

بم�شروع »بحيرات الخبر«. ونعمل على بناء فريق عمل 

متخ�ص�ص من المهند�سين والفنيين ومتابعة التو�سع.

العمليات الإنشائية واحتياجاتها:
و  وري  زراع����ة  )�أع���م���ال  الم�����ش��اب��ه  الت�صنيف  رغ���م 

جداً  ال�صعب  من  �أن��ه  غير  وغري�ه��ا(،   Hardscape
جذرياً  مختلف  �أع��م��ال  بنطاق  �شركة  �أع��م��ال  �إدارة 

وبا�ستعمال ذات الإجراءات والأنظمة.

وعلى �سبيل المثال لا الح�صر، نظام مك�سيمو المثالي في 

الت�شغيل وال�صيانة يفقد �أهميته حين تكون الحاجة �إلى 

برامج مثل »بريما فيرا« و »مايكرو�سوفت – م�شاريع«.

عملنا  خلال  يومياً  نواجهه  الذي  التحدي  يكمن  وهنا 

.SBG – O&M تحت مظلة الـ

فرص العمل والعملاء:
يعتبر  الإن�شائية  الأعمال  خلال  من  ال�سوق«  »اخت�راق 

التعامل مع �شركاتٍ  USMS. فقد تم  للـ  انجازا مهماً 

رائدة خارج نطاق مجموعة بن لادن، ونحن الآن على 

علاقة عمل ناجحة مع كل من �آرامكو ال�سعودية و»�أعمار 

ال�شرق الأو�سط« و»�أوجيه ال�سعودية« وغيرها.

أهم المشاريع الإنشائية:
�أف�ضل  وح�سب  المحدد  بالوقت   ،USMS ال��ـ  �أنج��زت 

الموا�صفات المعتمدة،

تتمة �صفحة )6(

الأعمــال الإنشــائية
في الشركة السعودية المتحدة للصيانة والخدمات

بقلــم: د. بسام غانم
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الت�شغيل   – ال�سعودية  لادن  ب��ن  مجموعة  قامت 

 AMPM �شركة  م��ع  تفاهم  م��ذك��رة  بعمل  وال�صيانة 

الماليزية المخت�صة في مجال �إدارة ت�شغيل و�صيانة المن�ش�آت 

لإن�شاء �شراكة م�س�ستقبلية تحت ا�سم CFM لتكون اتحاد 

بين ال�شركة ال�سعودية للخدمات SSC وال�شركة الماليزية 

عمر  �إط��ال��ة  �إلى  الج��دي��دة  ال�شركة  وتهدف   .AMPM
المن�ش�أة والمحافظة على قيمتها خلال عمرها الافترا�ضي 

العملاء  �أه��داف  مع  عملها  بموائمة  ال�شركة  تقوم  كما 

وا�ترساتيجيتهم وبذلك تتو�صل �إلى الآتي:

- زيادة مردود الأ�صول الثابتة.

- خف�ض التكاليف.

- زيادة الإنتاجية.

- تح�سين �أدوات اتخاذ القرار بخ�صو�ص الأ�صول.

- تح�سين تقديم الخدمات.

- تح�سين مطابقة العمل مع الإجراءات المعتمدة.

- تح�سين الا�ستجابة لمطالب الأعمال.

- تخفي�ض تكاليف الحفاظ على الملكية.

بن  لمجموعة  التنفيذي  المجل�س  رئي�س  �أن��اب  وق��د 

من  مجموعة  وال�صيانة  الت�شغيل   - ال�سعودية  لادن 

الاخت�صا�صيين الأ�سا�سيين في ال�شركة لعقد ور�ش عمل 

مع ال�شركة الماليزية يتم خلالها قيا�س ومقارنة �أعمال 

التعاون.  في  اعتماده  يمكن  ما  �إلى  للو�صول  ال�شركتين 

وقد كانت ور�ش العمل على محورين، ففي البداية قام 

على  للإطلاع  ماليزيا  �إلى  بزيارة  ال�شركة  �أخ�صائيو 

م�شروع  وكذلك  و�سنغافورة  ماليزيا  بين  المعبر  م�شروع 

مجمع ال�سلطان ا�سكندر.

بزيارة  الماليزية  ال�شركة  من  وف��د  ق��ام  وبالمقابل 

هذه  �أنتجت  وقد   ،2011 يناير  خلال  ال�شركة  لم�شاريع 

و�إن�شاء   SSC و   AMPM بين  ال�شراكة  �إتمام  الزيارة 

م�ستقلة  بطريقة   CFM �شركة  وتعمل   .CFM �شركة 

ت�شغيل  �إدارة  من  م�ستوى  �أعلى  تقدم  �أن  لها  والمتوقع 

تركيز  �ستحاول  �أنها  كما  المملكة.  في  المن�ش�آت  و�صيانة 

�أعمالها في مكة المكرمة والمدينة المنورة.

لل�سنين  والازده���ار  النجاح   CFM ل�شركة  نتمنى 

القادمة ب�إذن الله.

التشـغيـل والصيـانة
تتعاون مع شركة ماليزية المهند�س/ �سمير علي جمجوم

ر�سالة من المدير العام التنفيذي

ما  ه��و  �شركتنا  يميز  م��ا  �أث��م��ن  �إن 

�أع��م��ال  ي�ث��رون  م��وظ��في�ن  م��ن  ت�ضمه 

�سنين  م��ن  ب��ه  يحتفظون  بم��ا  ال�شركة 

�إن  ال�شركة.  خدمة  في  �أم�ضوها  خبرة 

تتبعها  التي  الب�شرية  الم��وارد  �سيا�سة 

هذا  على  بالمحافظة  تقت�ضي  �شركتنا 

المنا�سبة  بالطريقة  لنا  ال��ه��ام  الم���ورد 

الوقت.  نف�س  في  وللموظفين  ل��ل�إدارة 

حديثاً  ال�سيا�سة  ه��ذه  �أ�صبحت  ولقد 

�أ�صعب في التطبيق و�أكثر ح�سا�سية ذلك 

زيادة  �إلى  الم�شاريع الجديدة تحتاج  �أن 

الح�صول  �صعوبة  مع  العمالة  �أعداد  في 

العمالة  لا���س��ت��ق��دام  ت���أ�ري�ش��ات  ع��ل��ى 

المطلوبة من الخارج.

المدراء  جميع  �أنا�شد  ف�إنني  لذلك 

في ال�شركة ب�أن يكونوا عادلين في تقييم 

الموظفين تحت م�سئوليتهم و�أن يعطوهم 

قبل  �أو�ضاعهم  لتح�ينس  ثانية  فر�صة 

�أو تحويلهم  �إنهاء خدماتهم  التفكير في 

�إلى جهة عمل �أخرى.

�أن عليهم م�ساعدة ه�ؤلاء على  كما 

مع  و�ضعهم  طريق  عن  الخبرة  اكت�ساب 

عملهم  نطاق  في  خرب�ة  ذوي  موظفين 

للبقاء  المطلوبة  ليكت�سبوا منهم الخبرة 

على ر�أ�س العمل.

بعين  الأخذ  الم�سئولين  �أنا�شد  �إنني 

الاعتبار �أن �إيجاد البديل �أ�صبح �أ�صعب 

ا�ستعداد  على  �أن��ن��ي  كما  قبل  ذي  م��ن 

لمناق�شة الحالات الخا�صة والتي لا يمكن 

البت فيها عن طريق المدير المبا�شر.

رئي�س المجل�س التنفيذي مع داتو يحيى و�أع�ضاء الوفد الماليزي

الداتو يحيى والمهند�س �سمير جمجوم بعد التوقيع على الاتفاقيات
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صفحـة الشــركات التابعــة

شركة العنايةشركة العناية

شركة العناية

شركة العناية

شركة العناية شركة العناية

ال�شركة ال�سعودية للخدمات المحدودة

ال�شركة ال�سعودية المتحدة لل�صيانة  والخدمات

ال�شركة ال�سعودية للخدمات المحدودة

ال�شركة ال�سعودية المتحدة لل�صيانة  والخدمات

الوقاية من الأعطال.. أفضل من العلاج

صفحـة الشــركات التابعــةصفحـة الشــركات التابعــة

تجنب الفطريات
من المهم �أن تكون التربة الم�ستعملة في الزراعة معقمة. حيث 

من  والتي  الفطريات  هي  البذور  زراع��ة  في  الآف��ات  �أه��م  من  �أن 

المتعارف على ت�سميتها بمر�ض الت�ضا�ؤل. �إن بذور هذه الفطريات 

على  البيوت  داخ��ل  ال��زراع��ة  عوامل  وت�ساعد  التربة  في  تتواجد 

تكاثرها. ومن الممكن لها �أن ت�ضيع �ساعات من العمل ال�شاق خلال 

�أيام بحيث تقتل الكورنوكوبيا حديثة الولادة بدون �إعطائها فر�صة 

للنمو. ولتلافي حدوث ذلك يجب تعقيم التربة الم�ستعملة والأح�سن 

تربتهم  ا�ستعمال  يحبون  المزارعين  فبع�ض  معقمة.  بيئة  ا�ستعمال 

ثم  الكبيرة  والكتل  الحجارة  من  التربة  تنظيف  يعني  ذلك  ولكن 

تعقيمها داخل الفرن. غير �أن ذلك يعني الكثير من العمل والجهد 

المتوفرة  التربة  ا�ستعمال  من  �أح�سن  الأغ��ل��ب  على  تكون  لا  وق��د 

تجارياً. فالتربة المتوفرة في ال�سوق المحلي عادة تحتوي على خلطة 

من فيرميكيولايت والبيتمو�س والمتعارف على ت�سميتهم »خالٍ من 

التربة«. عند �شراء بيئة لزراعة البذور يجب الحر�ص على �أن تكون 

معقمة و�أن يكون ذلك مو�ضح ب�صورة جلية على الغلاف. وبعد �أن 

يتم ترطيبها ملياً تو�ضع البيئة في م�ستوعبات مثل المراكن المتنوعة. 

زارعته  المطلوب  النبات  ونوع  حجم  على  الم�ستوعب  حجم  ويعتمد 

والخبرة هنا لها دورها في القرار.

له  ب��ه  ونج��اح��ن��ا  ال�����ش��ري��فني�  ب��الح��رمني�  عملنا  �إن 

مبادئ وعوامل و�أ�س�س، ونحن تعلمنا في مجموعة بن لادن 

ال�سعودية/ الت�شغيل وال�صيانة، �أن نخطو على هذه المبادئ 

والعمل  بالعمل،  ال�صدق  هو  الأ�سا�سي  نا 
ُ
فمبد�أ والأ�س�س 

الحرمين  وخ��دم��ة  مكانة  نقدر  �أن  ذل��ك  ك��ل  وف��وق  الج��اد 

وما  عليه �ضميرنا  وبما يمليه  و�أمانة  �صدق  بكل  ال�شريفين 

تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

�إدارة الحرمين ممثلة  الم�ستمرة من  للمتابعة  ونظراً 

ومقام  المدنية  الأعمال  ق�سم  ومهند�سي  الم�شروع  ومدير  النبوي  م�شاريع الحرم  �أول  بمدير 

الرخام  الوقوف على و�ضعية وجمالية  ال�شريف تم  النبوي  الم�سجد  ل�ش�ؤون  العامة  الرئا�سة 

 )Canopy( ب�سطح الحرم وتم الإيعاز �إلينا بعملية جلي وتنعيم وتلميع الرخام ل�سطح الحرم

لم�ساحة تقدر بـ20,000 م2 تقريباً، علماً �أن هذه الم�ساحة لا تُ�ستخدم للم�صلين و�إنما فقط 

لجمالية المنظر الخارجي ل�سطح الحرم وقد تم عملها لكي نقول للجميع ب�أن حر�صنا بالمقام 

الأول لي�س الربح المادي و�إنما خدمة هذا المكان الطاهر و�سعينا الدائم لا�ستمرار النجاح.

م�شرف �شركة العناية/ ريان حازم شحاده

ه����و ت���ع���زي���ز ورف����ع 

ل�������ل�������أداء م������ن خا�ل��ل 

ا����س���ت���ه���داف الج���وان���ب 

الم���ع���رف���ي���ة والم����ه����اري����ة 

وال�سلوكية والوجدانية بطريقه منظمة وهادفة.

ومنهجية  دق��ة  بكل  لتنفيذها  ويخطط   

لتحقيق الأهداف المرجوة، ويكون ذلك ب�صقل 

مهارات المتدرب وتطوير معرفته وتعزيز �أداءه 

�أعلى كفاءة  �إلى  به  للو�صول  ال�سابقة  وخبراته 

و�أكثر �إنتاجية ويقوم ذلك على مبادئ �أ�سا�سية 

تطرح من خلال برامج تدريبية نذكر منها:

التدريبي  الب�رن��ام��ج  �أه����داف  ت��ك��ون  �أن   -1

وا�ضحة وواقعية.

2- �أن يتبنى البرنامج حاجات تدريبية حقيقية.

3- �أن تتوفر المرونة وتعدد الاختيارات في البرنامج التدريبي.

4- �أن تت�سم عملية التدريب بالا�ستمرارية والمتابعة.

5- �أن يعتمد التدريب و�سائل متعددة لتحقيق �أهدافه.

6- الاختيار الجيد للمدربين وذلك لكي يحقق التدريب �أهدافه.

لي�ست ع�شوائية بل هي عملية مبنية على  لدينا هنا  التدريب  �إن عملية  �إذاً 

المرجوة من خلال  الأه��داف  لبلوغ  وذلك  بعناية  ومدرو�سة  دقيقة  و�أ�س�س  مبادئ 

كافة الأ�ساليب والو�سائل المعنية.

ونحن هنا في هذا ال�صرح ال�شامخ في ال�شركة ال�سعودية للخدمات المحدودة 

وفي ق�سم الأمن وال�سلامة لا نكتفي بالتدريب النظري فقط �سواءً في المجال الأمني 

�أو في مجال ال�سلامة بل نقوم بمتابعة ميدانية لما طرحنا من برامج والإطلاع على 

مدى نجاح البرامج مع المتدربين والذي ي�ؤدي �إلى رفع كفاءتهم وزيادة �إنتاجيتهم 

ي�أتي من فراغ  كله لم  وزي��ادة م�شاريعها وهذا  ال�شركة  �أعمال  يزيد في رقي  مما 

ت�ألو جهدا في  لا  والتي  التنفيذية  الإدارة  قبل  من  والدقيقة  المت�أنية  بالدرا�سة  بل 

ال�شركة  نمو  �إلى  ي���ؤدي  ما  بكل  والرقي  التطوير  �سبيل  في  والنفي�س  الغالي  بذل 

وازدهارها.

مفهوم التدريب

بقلم:

عبد الله مجول
�أخ�صائي التدريب

المتحدة للخدمات.. يد خضراء في خدمتكم

بعــد الـجلي قبــل الـجلي



حاولت في هذا الدليل �أن �أجمع معلومات تتعلّق بالم�صهرات �أو كما ن�سمّيها في 

بها  يتعاملون  الذين  الفنّيين  كل  �إلى  الفائدة  نقل  »الفيوزات« رغبة مني في  العامّية 

في حياتهم العمليّة اليوميّة كي يتنبهوا �إلى �أمور قد تكون �صغيرة في نظرهم ولكنّها 

كبيرة في نتائجها لأنّ عليها يتوقّف تحقيق الأهداف التي �صمّمت من �أجلها الفيوزات 

�ألا وهي حماية الأجهزة الكهربائية من م�صادرها وحتى خطوط ت�شغيلها!!!!!

حتميّة  نتيجة  هي  الكهربائيّة  المن�ش�آت  في  تح�صل  التي  العالية  التيّارات  �إن 

للأحمال الزائدة ولدوائر الق�صر التي تحدث مّما قد ي�سبّب تلفاً للأجهزة والمعدات 

تحمد  لا  التي  الب�شرية  الخ�سائر  فهنالك  المادية  للخ�سائر  �إ�ضافة  كوارثي.  ب�شكل 

التيّارات �ضروريا لدرء هذه  �أجهزة الحماية لهذه  ال�سبب كان وجود  عقباها، لهذا 

المخاطر, �أو �إذا جاز التعبير تقليلها �إلى �أدنى م�ستوى ممكن.

تتميّز الفيوزا ت بـ:

1. منع �آثار تيّار دوائر الق�صر.

2. الأداء الفعال.

3. مرادفة لأجهزة الحماية الأخرى.

على �أنّ مدى فعاليتها يكمن في ح�سن الت�صنيع والاختيار فلا يمكنك �أن ت�ضع 

فيوزا �سريع الان�صهار مكان فيوز بطيء الان�صهار وتقول ب�أنّ هذا الفيوز �سيء ملقياً 

باللوم على الم�صنع !!...

والتي  الألمانية  �سيمن�س  �شركة  العالم  في  الفيوزات  م�صنعي  �أف�ضل  من  ولعل 

يعود تاريخ �إنتاجها �إلى �أواخر القرن التا�سع ع�شر الميلادي مع بدء انت�شار الم�صابيح 

الكهربائية وبالتحديد في العام 1866م.

البور�سلان  الفيوزات  وهي   DIAZED نوع  مع  كان  الفيوزات  �إنتاج  بدايات  �إن 

التي �أثبتت فعاليتها على مر ال�سنين ثمّ طوّرت في ما بعد �إلى نوع �أ�صغر حجماَ �ألا وهو 

�ص لأحمال تزيد عن 25 �أمبير وجهد ي�صل �إلى 500فولت. N-DIAZED المخ�صّ
�إن الفرق بين نظامي الـ DIAZED والـ NEOZED لا يتوقف على الحجم المدمج للثاني 

.)gG بل يتعدّاه �إلى الجهد الم�ستخدم والذي تغّري من380 �إلى 400 فولت )�أي نوع

�أمّا فيوزات الـ LV HRC فقد ظهرت لتغطي الأحمال من 100�أمبير ف�أكثر بعد 

�أن �أ�ضحت فيوزات القلاووظ غير عمليّة لتلك الأحمال فتميّزت بالقدرة على محاكاة 

�أحمال �أكبر بحجم �أ�صغر مع تقنيّة التغيير وال�سحب المعروفة.

�إذاَ يمكن تلخي�ص �أنواع فيوزات �سيمن�س الم�ستخدمة بـ:

NEOZED, DIAZED, LV HRC, CYLINDRICAL, CLASS CC
�أما باقي الأنظمة الم�ستخدمة فهي:

SILIZED, SITOR, SENTRON, MINIZED
�إن نظام CLASS CC هو مرادف لنظام الفيوزات الأ�سطوانية 

�أنه في �أمريكا ال�شمالية يطلقون عليه هذه  �إلا  �ألمانيا  الم�ستخدم في 

ي�ستخدم  النظام  الت�سمية،هذا 

عادة في المن�ش�آت ال�صناعية غير 

�أنه لا ي�سمح با�ستبداله في �ألمانيا 

الم��درّبني�. الفنيّين  قبل  م��ن  �إلا 

�أمّا الفرق في ال�شكل فهو الر�أ�س 

المرتجع للأول وينق�سم �إلى:

الان�����ص��ه��ار  ���س��ري��ع  ف���ي���وز   -1

تمديدات  لحماية  وي�ستخدم 

و�أجهزة  وال�سخانات  الإن���ارة 

التحكم.

الان�����ص��ه��ار  ب���ط���يء  ف���ي���وز   -2

وي�����س��ت��خ��دم لح��م��اي��ة �أج��ه��زة 

والمحولات...  المفاعلات  تحكم 

حيث ت�صـل �ســرعة ان�صهـــاره �إلى �أقـــل مـــن 12 ثانيــة ل�شـــدّة تيّـــار ت�صــل ل�ضعـفي 

�شبه  فيوزات  �أمّ��ا   ،UL الـ  معيار  ين�صّ  كما  الفيوز  يتحمّله  �أن  يمكن  تيار  �أق�صى 

لحماية  ت�ستخدم  ف�إنها   )SITOR SEMI CONDUCTOR FUSES( المو�صلات 

�أجهزة تحويل الجهد الإلكترونية مثل الـ Inverters-Converter-UPS التي ت�ستعمل 

�شبه المو�صلات.

عند اختيارنا للفيوز علينا �أن نلحظ الأمور التالية:

1- �أن جهد الفيوز يجب �أن يكون �أعلى من �أعلى جهد م�سموح به لل�شبكة بما في ذلك 

ال�سماحية + �أو-

2- �أن الفيوز يجب �أن يكون ملائماَ للتيّار والتردد الم�ستخدم.

3- قيمة القطع �أو الان�صهار للفيوز Breaking Capacity يجب ان تكون �أكبر من 

قيمة تيّار الق�صر.

4- �إن حرف ”g” يعني �أن الفيوز ي�ستطيع �أن يعتر�ض �أي تيّار زائد.

تزيد  التي  العالية  التيّارات  يعتر�ض  �أن  ي�ستطيع  الفيوز  �أن  يعني   ”a”حرف �إن   -5

قيمتها �أ�ضعافا عن القيمة الفعلية للفيوز وهي في العادة ت�ستخدم ك�إ�سناد �أو كخط 

دفاعي لأجهزة الحماية الأخرى التي تحمل قدرة �أقل على الف�صل.

Operational class تطبيقات

IEC/VDE

gG
الخطوط  وحماية  الكابلات  ال��ع��ام،ب��داي��ات  للا�ستخدام 

)gT,gL,gl,gll,gF( سابقا�

aM)gM( م�ساندة للمحركات والأجهزة الأخرى �سابقا

gRgS حماية ال�شبه مو�صلات �أ�سرع من

gSحماية �شبه المو�صلات في حالة زيادة المكثفات في الخطوط

aRحماية م�ساندة

VDE

gB)gTF( للأجهزة الم�ستخدمة في التعدين �سابقا

gTrKVA للمحولات تعمل تبعا للـ

Slow acting)للكابلات والخطوط )بطيء

Fast acting)للكابلات والخطوط )�سريع

ملاحظة:الـ VDE تعني النظام الألماني.

4

دليل مختصر في عالم المصهرات )الفيوزات(
بقلم/ م. عـــامر الق�صـــار

SITOR fuse with DIAZED fuses
Striker and alarm switch

SILIZED Comparison of the 
NEOZED(D0) and DIAZED(D) 
fuse system

MINIZED

NEOZED modular system

Cylindrical fuse system

DIAZED system components

Class CC, fuse system, LV HRC 
fuse, NEOZED DIAZED
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أخبـــار الأســـرةأخبـــار الأســـرة أخبـــار الأســـرةأخبـــار الأســـرة

عزيزي القاريء

هل لديك سؤال..؟

�س ماهي �أنواع الجزاءات الواقعة على العامل 

عند �إخلاله بالعمل وبالعقد الموقع معه؟

�أ- الجزاءات الخفيفة وهي:

1. التنبيه ال�شفهي �أو الكتابي: الذي يوجه �إلى العامل من قبل رئي�سه المبا�شر 

وي�شار فيه �إلى المخالفة المرتكبة من العامل ويطلب منه عدم تكرارها.

ولفت نظره  ارتكابه مخالفة  للعامل في حالة  الكتابي:وهو كتاب موجه  الإنذار   .2

�صراحة �إلى �إمكان تعر�ضه لجزاء �أ�شد في حالة ا�ستمرار المخالفة �أو تكرارها.

ب- الجزاءات ال�شديدة وهي:

1. ح�سم جزء من �أجر العامل: ويتراوح هذا الجزاء مابين �أجر يوم وخم�سة 

�أيام في ال�شهر ولا يتجاوز هذا الحد.

2. الإيقاف عن العمل دون �أجر: وهو منع العامل من ممار�سة عمله مدة من 

�إلى  يوم  الإيقاف من  – يتراوح  تعوي�ض  �أو  �أجر  له  �أن يترتب  الزمن دون 

خم�سة �أيام في ال�شهر ولا يتجاوز هذا الحد.

مقررة  الأج��ر  في  زي��ادة  �أي  من  الحرمان  �أي  ت�أخيرها:  �أو  الترقية  �إبطال   .3

للعامل ح�سب �أحكام اللائحة الداخلية للم�ؤ�س�سة.

ل�سبب م�شروع  العامل  اعتبار ف�صل  المكاف�أة: وهو  الف�صل من الخدمة مع   .4

لارتكابه المخالفة مع �إعطائه المكاف�أة الم�ستحقة عن مدة خدمته.

5. الف�صل من الخدمة بدون المكاف�أة: وهي ف�سخ عقد العمل دون مكاف�أة �أو تعوي�ض 

�أو �إنذار عندما يرتكب العامل عملا من �أحكام المادة 83 من نظام العمل.

�س ماهي �أنواع المكاف�آت؟

�أ- المكاف�آت المعنوية: وهي كتاب ال�شكر والتقدير �أو الوعد بمكاف�أة مادية �أو ترقية.

ب- المكاف�آت الت�شجيعية المادية وهي:

1. العلاوة �أو الترقية

2. مكاف�أة الإنتاج.

3. مكاف�آت الاختراع وتح�سين طرق الإنتاج.

4. المكاف�آت ال�سنوية , وتمنح هذه المكاف�آت من �صاحب العمل �أو ممثله ويعتمد 

ي�شار  والتي  العامل  ر�ؤ�ساء  ينظمها  التي  الدورية  التقارير  على  منحها  في 

فيها بوجه خا�ص �إلى خبرة العامل ومثابرته على العمل و�شخ�صيته ون�شاطه 

والقدرة على الابتكار.

سؤال وجواب إعداد الشئون القانونية

وتنفيذ  ت�صميم  في  المبذول  الجهد  ك��ان  مهما 

يبقى  المبنى  �أو  المن�ش�أة  ف���إن  من�ش�أة،  �أو  مبنى  �أي 

قائمة  وال�صيانة  الت�شغيل  �أعمال  بقيت  طالماً  قائماً 

بوتيرة واحدة وبنوعية جيدة. والملاحظ هنا �أن كلمتا 

واحداً  معنىً  لت�شكل  دُمجت  قد  وال�صيانة  الت�شغيل 

لأنه لا يمكن لأي من�ش�أة �أن ت�شتغل بكامل طاقتها في 

�أيامنا هذه  عدم وجود �صيانة دائمة و�صحيحة. وفي 

تعتمد  �أ�صبحت  ك�صناعة  وال�صيانة  الت�شغيل  ف���إن 

لهذه  ال�ضرورية  المعلومات  تخزين  على  كبير  ب�شكل 

المعلومات  كافة  جمع  الأ�ساليب  هذه  و�أحد  الأعمال، 

في كتيب الت�شغيل وال�صيانة.

وكتيبات الت�شغيل وال�صيانة لي�ست فقط عبارة 

عن �صفحات من كاتالوجات وكرا�سات الم�صنعين �إنما 

التفا�صيل  على  وتحتوي  بحتة  فنية  طبيعة  ذات  هي 

كافة  بعد  الطبيعة  على  نُفذت  كما  للمن�ش�أة  الفنية 

الإن�شاء والتي هي �ضرورية  �أعمال  التعديلات خلال 

والإ�صلاح  وال�صيانة  الت�شغيل  �أعمال  كيفية  لفهم 

لكافة الأنظمة الموجودة. كما �أنها تحتوي على تف�صيل 

الخطوات اللازمة للقيام بالأعمال المطلوبة بطريقة 

�آمنة وفعّالة وناجعة لكامل �أجزاء المن�ش�أة.

كتيبات  م��ن  ال��ق�����ص��وى  الا���س��ت��ف��ادة  ل�����ض��م��ان 

الت�شغيل وال�صيانة ف�إنها يجب �أن تكون �سهلة الفهم 

الأخ�صائيين.  �أي��دي  بين  وطيعة  الا�ستعمال  و�سهلة 

الت�شغيل  كتيبات  مج��ل��دات  ع��ل��ى  ال��كال�م  �أن  ك��م��ا 

لها  الم��رادف  بوجود  مختلفاً  اليوم  �أ�صبح  وال�صيانة 

كبير  كم  على  تحتوي  التي  المدمجة  الأق��را���ص  وهي 

�أ�صبح  من المعلومات و�سهلة الا�ستعمال. وبذلك فقد 

الو�صول �إلى كافة المعلومات المطلوبة �أ�سرع و�أكثر دقة 

�آخذين بعين الاعتبار �أن هذه المعلومات يجب تحديثها 

ب�صورة دائمة لتبقى مطابقة للواقع.

يمكن  وال�صيانة  الت�شغيل  كتيبات  ا�ستعمال  �إن 

لأي  �إي�ضاح حلول  مثل  البحث  �أنواع  يكون لجميع  �أن 

م�شكلة تعتر�ض العمل كما �أنها تبقى المرجع ال�صالح 

في حالات الطوارئ.

و�أخيراً ف�إن الا�ستعمال الفعّال لهذه الأدوات من 

�إلى  وي���ؤدي  الأعمال  �إنتاجية  �إلى  ي�ضيف  �أن  الممكن 

تخفي�ض التكلفة من خلال عدم �إ�ساءة �إدارة �أعمال 

الت�شغيل وال�صيانة.

بتوجيه من ال�سيد/ ع�ضو المجل�س التنفيذي – المدير العام التنفيذي تم ترقية كل من:

علاقات  �إداري  م�سئول  وظيفة  �إلى  الدو�سري  �سالم  محمد  في�صل  ال�سيد/   .1

الموظفين وذلك بناًء على الثقة والكفاءة الملمو�سة في عمله و�أ�سرة المجلة تهنئ 

ال�سيد في�صل وتتمنى له المزيد من العطاء والنجاح في عمله.

2. ال�سيد/عبدالعزيز عبدالرحمن عبدالعزيز فلمبان �إلى وظيفة م�سئول �إداري/ 

�أعمال مكتبية وذلك بناًء على الثقة والكفاءة الملمو�سة في عمله و�أ�سرة المجلة 

تهنئ ال�سيد عبد العزيز وتتمنى له المزيد من العطاء والنجاح في عمله.

�أعمال  �إداري/  وظيفة  �إلى  ال�سليماني  فا�ضل  طلال  عبدالرحمن  ال�سيد/   .3

و�أ�سرة المجلة تهنئ  الملمو�سة في عمله  الكفاءة  و  الثقة  بناً على  كتابية وذلك 

ال�سيد عبدالرحمن وتتمنى له المزيد من العطاء والنجاح في عمله.

4. ال�سيد/�أمجد محمد �أمين مرداد �إلى وظيفة من�سق/ �أعمال كتابية وذلك بناً 

على الثقة والكفاءة الملمو�سة في عمله و�أ�سرة المجلة تهنئ ال�سيد �أمجد وتتمنى 

له المزيد من العطاء والنجاح في عمله.

كتابية  �أعمال  �سكرتير/  وظيفة  �إلى  الح�سيني  �أحمد  الدين  عال�ء  ال�سيد/   .5

وذلك بناًء على الثقة والكفاءة الملمو�سة في عمله و�أ�سرة المجلة تهنئ ال�سيد 

علاء الدين وتتمنى له المزيد من العطاء والنجاح في عمله.

زاوية النا�س

ترقيات
وتعيينات

علاء الدين الح�سيني�أمجد مردادعبدالرحمن ال�سليمانيعبدالعزيز فلمبانفي�صل الدو�سري

�إدارة الق�صور والمباني ال�سكنية كتيبات التشغيل والصيانة
ترجمها: م. رشدي سلهب
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تتمة من �صفحة )1(

الإدارة  مباني  في  وال��ري  للزراعة  الإن�شائية  الأعمال 

والتكنولوجيا  للعلوم  عبدالله  الملك  لجامعة  الرئي�سية 

)KAUST(. كذلك قدمت الم�ساعدة في الم�شاريع العاجلة 
ب�إدارة مجموعة بن لادن في �أجزاء �أخرى في الجامعة 

ل�شركة   VIP  - الفلل  م�شاريع  وفي  والجزيرة(   Ph-II(
»�أعمار المدينة الاقت�صادية«.

لوزارة  الإداري��ة«  »المباني  فت�شمل  الم�شاريع الحالية  �أما 

الداخلية، وم�شروع جامعة الملك �سعود في �أربعة مواقع 

�أ�سبوع  ومنذ  الإح�����س��اء(.  الريا�ض،  ج��دة،  )المدينة، 

مدخلًا  نعتبرهما  م�����ش��روع��ان  تر�سية  تم��ت  تقريباً 

ال�شرق  �أعمار  �شركة  تديرها  التي  ال�ضخمة  للم�شاريع 

الأو�سط، وهما »بحيرات الخبر« و »بوابة جدة«.

العلاقة مع شركات بن لادن الشقيقة:
يعتبر  المباني«،   و�إن�شاء  »العمارة  قطاع  يزال  ولا  كان 

»الأب الروحي« لق�سم الزراعة والري ومن ثم لل�شركة 

ال�سعودية المتحدة لل�صيانة والخدمات.

والآن ا�ستطاعت الـ USMS الم�شاركة بالم�شاريع الإن�شائية 

كهرباء، حدائق(  )�أر�صفة،  الخارجية  الأعمال  لمختلف 

�إ�ضافة �إلى وعود جدية لم�شاريع م�ستقبلية. ن�أمل �أن تتاح 

لنا الفر�صة في �أق�سام �أخرى من بن لادن )المباني العامة 

والمطارات، المباني الخا�صة( للمناف�سة والم�شاركة بتنفيذ 

�أف�ضل الأعمال.

المشاريع المستقبلية:
مطار  المنظور  الم�ستقبل  في  المتوقعة  الم�شاريع  �أهم  بين 

تر�سية  تم��ت  حيث  ب��ج��دة،  ال���دولي  عبدالعزيز  الملك 

قليلة.  �أ�سابيع  منذ  لادن  بن  مجموعة  على  الم�شروع 

وبالت�أكيد ف�إن تمكين USMS الم�شاركة بتنفيذه �سيعطى 

»ق�سم الإن�شاء« دفعة مهمة �إلى الأمام تجعل ال�شركة في 

م�صاف ال�شركات الكبرى المتخ�ص�صة في هذه المجال. 

�أملنا كبير، حيث �أننا �شاركنا مع ق�سم العمارة و�إن�شاء 

المباني بنجاح خلال مرحلة الدرا�سة والت�سعير.

اقتراحات التحسين والتطوير:
رغم كون الخطوات التي �أنجزت في »ق�سم الإن�شاء« جيدة 

التح�سينات  من  العديد  �إلى  بحاجة  �أنها  غير  ومربحة، 

على مختلف الأ�صعدة ل�ضمان ا�ستمرارية النجاح:

1. العمليات: يجب دعم ق�سم الأعمال الإن�شائية بطاقم 

جديد ذو خبرة عملية و�إدراية بعمليات الإن�شاء والتنفيذ.

قطاع  من  الم��الي  الدعم  تقديم  يجب  التمويل:   .2

الت�شغيل وال�صيانة لدعم »العمليات الإن�شائية«، خا�صة 

تلك التي تحمل طابع »العاجل«.

الإجراءات  في  الأولوية  �إعطاء  يجب  الم�شتريات:   .3

درا�سة  الأمر  يحتاج  وقد  الإن�شائية،  العمليات  لت�سهيل 

وافية مع »الإدارة« مبنية على خبرتنا في هذا المجال.

الرواتب  »�سلم  تطبيق  يمكن  لا  التحفيز:  نظام   .4

وال�صيانة  الت�شغيل  قطاع  في  ب��ه  المعمول  وال��ب��دلات« 

نظام  �إيجاد  على  نعمل  لذلك  الإن�شائية.  الأعمال  في 

مع  بدرا�سته  و�سنقوم  ب��الإن�����ش��اءات  خا�ص  تحفيزي 

الإدارة للتطبيق.

»بق�سم  النجاح  �إلى مزيد من  و�إياكم  نتطلع  وختاماً، 

ال�سعودية  ال�شركة  في  الأخ��رى  والأق�سام  الإن�شاءات« 

المتحدة لل�صيانة والخدمات، والله الموفق.

BENCHMARK WORKSHOPS & SITE VISITS

Benchmark Session with Palaces and Residences from Right to Left; 
Mr. Syamsul Azly Bin Akbar, Mr. Sakdon Bin Kayon, Mr. Shahnon 
Bin Abdul Rahman, Mr. Walid Kassem, Mr. Said Adra, Mr. Adnan 

Bin Yassin,, Mr. Mujab Jaafari, Mr. Saipolyazan Bin Mat Yusop, Mr. 
Affindi Bin Kassim.

Benchmark Session at Haram with Mr. Mohammad Zarie heading the site visit.

Benchmark workshop with Mr. Yassin Ammar PM of King Faisal Specialist 
Hospital, Photo represent from Right to Left; Mr. Syamsul Azly Bin Akbar, Mr. 
Sakdon Bin Kayon, Mr. Abdul Malek Bin Abdul Jalil, Mr. Saipolyazan Bin 
Mat Yusop, Mr. Walid Kassem, Mr. Walid Baayoun, Mrs. Nurulhuda Binti 
Hashim, Mr. Fakhrul Anwar Bin Azhar, Mr. Yassin Ammar, Mr. Nasaruddin 

bin Jaafar , Mr. Affindi Bin Kassim, Mr. Shahnon Bin Abdul Rahman.


